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Beziehungen zu nahestehenden Unternehmen / Personen

Mio. € 2022 2021

Erträge
Auf- 

wendungen Forderungen
Verbind- 

lichkeiten Erträge
Auf- 

wendungen Forderungen
Verbind- 

lichkeiten

Assoziierte Unternehmen 206,7 199,3 20,9 40,0 157,5 165,1 12,7 43,1

Gemeinschaftsunternehmen 4,0 2,0 0,8 0,3 5,1 1,9 1,2 0,1

Bei den Transaktionen mit Gemeinschafts- und assoziierten 
Unternehmen handelt es sich um Lieferungen und Leis-
tungen der gewöhnlichen Geschäftstätigkeit aus Umsatz
erlösen, Lizenzerlösen und Verwaltungskostenumlagen. 
Gemeinschafts- und assoziierte Unternehmen haben 
Materialbezüge und Provisionen in Rechnung gestellt. Im 

€
Feste 

Vergütungen

Kurzfr. fällige 
variable 

Leistungen 
(STI)

Langfr. fällige 
variable 

Leistungen 
(LTI)

Alters- 
versorgung¹ Gesamt

Vorstandsvergütungen 2022 2.561.218 2.167.500 3.008.760 540.166 8.277.644

Vorstandsvergütungen 2021 2.770.885 2.355.346 2.281.585 1.228.377 8.636.193

Pensionsrückstellungen für aktive Vorstandsmitglieder 2022 16.732.019

Pensionsrückstellungen für aktive Vorstandsmitglieder 2021 23.644.502

Bezüge früherer Vorstandsmitglieder und ihrer Hinterbliebenen 2022 2.732.610

Bezüge früherer Vorstandsmitglieder und ihrer Hinterbliebenen 2021 3.229.296

Pensionsrückstellungen für frühere Vorstandsmitglieder 
und ihre Hinterbliebenen 2022 39.770.479

Pensionsrückstellungen für frühere Vorstandsmitglieder 
und ihre Hinterbliebenen 2021 45.081.376

Aufsichtsratsvergütungen 2022² 2.481.438 – – – 2.481.438

Aufsichtsratsvergütungen 2021² 2.165.000 – – – 2.165.000

1 Die Vergütung für die Altersversorgung ergibt sich aus dem Dienstzeitaufwand. Der Zinsaufwand belief sich auf 293.192 € (Vorjahr 204.017 €).  
2 Zusätzlich erhalten die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat weiterhin ein reguläres Gehalt im Rahmen ihres Arbeitsvertrags.

Rahmen von langfristigen Verträgen erhielt WACKER Anzah-
lungen für zukünftige Leistungen. Gewährte Bürgschaften 
und Sicherheiten sind unter den sonstigen finanziellen 
Verpflichtungen ausgewiesen. 
	» Siehe Ziffer 17

Angaben zur Vergütung des Vorstands 
und Aufsichtsrats:

Vergütungen für Organe
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25.	Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Seit dem 31. Dezember 2022 bis zum Aufstellungszeitpunkt 
des Konzernabschlusses am 02. März 2023 sind keine 
wesentlichen berichtspflichtigen Ereignisse eingetreten. 
Es haben sich keine wesentlichen grundsätzlichen Verän-
derungen des Wirtschafts- und Geschäftsumfeldes erge-
ben, in dem der WACKER-Konzern tätig ist. Die rechtliche 
Unternehmensstruktur von WACKER wie auch die Organisa-
tionsstruktur blieben weitgehend unverändert. 

München, den 02. März 2023 

Wacker Chemie AG

 

Christian Hartel		  Auguste Willems

 

Tobias Ohler		  Angela Wörl

Die Gesamtbezüge der aktiven Mitglieder des Vorstands 
belaufen sich auf 7.737.478 € (Vorjahr 7.407.816 €).

Die variable Vergütung des Vorstands besteht aus kurz- 
und langfristigen Vergütungskomponenten. Beide variablen 
Vergütungskomponenten (Short Term Incentive (STI) und 
Long Term Incentive (LTI)) setzen Anreize für eine nach-
haltige Unternehmenspolitik und fördern ein profitables 
Wachstum sowie eine nachhaltige und positive Entwicklung 
des Unternehmenswertes. Während der STI in bar ausge-
zahlt wird, wird der rechnerische Netto-Auszahlungsbetrag 
des LTI in Aktien der Gesellschaft angelegt, die auf einem 
Sperrkonto des jeweiligen Vorstands verwahrt werden und 
einer Haltefrist von drei Jahren unterliegen. Es besteht 
keine weitere Dienstzeitverpflichtung. Chancen und Risiken 
aus der Wertveränderung der Anteile und das Dividenden-
recht liegen beim jeweiligen Vorstandsmitglied. Die Anzahl 
der Anteile des LTI bestimmt sich nach dem Xetra-Schluss-
kurs der Aktie der Gesellschaft am ersten Börsentag, der 
auf die ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft für 
das betreffende Geschäftsjahr folgt. Weitere Detailangaben 
zu den Vorstandsvergütungen sind im Vergütungsbericht 
enthalten. Der Vergütungsbericht wird auf der Internet-Seite 
der Wacker Chemie AG veröffentlicht. 
	» https://wacker.com

Beim LTI handelt es sich bezogen auf den Netto-Auszah-
lungsbetrag um eine anteilsbasierte Vergütung im Sinne 
des IFRS 2, die als „shares to the value of“-Vereinbarung 
zum beizulegenden Zeitwert mit dem rechnerischen 
Netto-Auszahlungsbetrag bilanziert wird. Der Aufwand 
sowie der Erwerb und die Weitergabe der Aktien werden 
daher im Eigenkapital erfasst. 

Der in der Kapitalrücklage zum beizulegenden Zeitwert 
erfasste LTI-Bonus beläuft sich auf 1,5 Mio. €. Im Geschäfts-
jahr 2022 wurden, wie auch im Vorjahr, keine Vorschüsse 
oder Kredite an die Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder 
gewährt. 

Sonstige Geschäftsbeziehungen des Vorstands und 
Aufsichtsrats bestehen in dem Erwerb und Verkauf von 
Aktien der Wacker Chemie AG, die zu marktüblichen Bedin-
gungen erfolgen. Die Veröffentlichung dieser Transaktionen 
erfolgte sowohl im Unternehmensregister als auch auf der 
Website der Wacker Chemie AG. 

Die Mitglieder des Aufsichtsrats und des Vorstands der 
Wacker Chemie AG sind in dem Kapitel „Weitere Informa-
tionen“ aufgeführt.


